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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕННЫХ НАИМЕНОВАНИЙ

АВР
-   автоматический ввод резерва

A3
-   аварийная защита

АЗМ
-   аварийная защита по мощности

АЗС
-   аварийная защита по скорости

АЗРТ
-   аварийная защита реактора по технологическим причинам

АРБ
-   автоматический регулятор боковых ионизационных камер

БАЗ
-   быстродействующая аварийная защита

ББ
-   бассейн - барботер

БВ
-   бассейн выдержки

БИК
-   боковая ионизационная камера

БКУ
-   барботажно - конденсационные устройства
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-   барабан-сепаратор

БЧК
-   бак чистого конденсата

БЩУ-О(Н)         -  блочный щит управления оперативный (неоперативный)
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-   ведущий инженер управления реактором
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ГПК
-   главный предохранительный клапан

ГЦН
-   главный циркуляционный насос

ДКЭ
-   датчик контроля энерговыделения

ЗРВ
-   запорно-регулирующий вентиль

ЗРК
-   запорно-регулирующий клапан

ИК
-   ионизационная камера

ИМ
-   исполнительный механизм

ИПК
-   импульсный предохранительный клапан

КГО
-   контроль герметичности оболочек

КД
-   камера деления

КМПЦ
-   контур многократной принудительной циркуляции

КОО
-   канал охлаждения отражателя

КО СУЗ
-   контур охлаждения каналов СУЗ, КД, ДКЭ и КОО

КЦТК
-   контроль целостности технологических каналов

МИП

     -   магнитно-индукционный преобразователь

МКУ
               -   минимально-контролируемый уровень

МПА
               -   максимальная проектная авария

МЩРО
-   местный щит реакторного отделения

НА
-   насос технической воды аппаратного отделения

НОАП
-   насос охлаждения аварийной половины реактора

НОНП
-   насос охлаждения неаварийной половины реактора

НТУ
-   насосно-теплообменная установка

НЧК
-   насос чистого конденсата

ОТВК
-   отработавшая тепловыделяющая кассета

ОУБ
-   отдел управления безопасностью

ОЯБ
-   отдел ядерной безопасности

ПВК
-   пароводяная коммуникация

ПГС
-   парогазовая смесь

ПК
-   предохранительный клапан

ППБ
-   прочно-плотный бокс

ППР
-   планово-предупредительный ремонт

ПРВ
-   превышение расхода воды

ПС
-   предупредительная сигнализация

РГК
-   раздаточный групповой коллектор

РЗМ
-   разгрузочно-загрузочная машина

РК
-   регулирующий клапан

РП
-   реакторное пространство

РПУ
-   резервный пункт - ручной регулятор

РЩУ
-   резервный щит управления

САОР
-   система аварийного охлаждения реактора

САЭС
-   Смоленская атомная электростанция

СЛА
-   система локализации аварий

СОС
-   спринклерно - охладительная система

СП
-   сервопривод

СПИР
-   система продувки и расхолаживания

СРВ
-   снижение расхода воды

СУВ
-   система удаления водорода

СУЗ
-   система управления и защиты

СФКРЭ
-   система физического контроля распределения энерговыделения

СЦК
-   система централизованного контроля

ТВК
-   тепловыделяющая кассета

ТВЭЛ
-   тепловыделяющий элемент

ТИБР
-   транзисторно-индукционный блок расхода

ТК
-   топливный канал

УЗК
-   ультразвуковой контроль

УП
-   указатель положения

УПАК
-   установка подавления активности

УСП
-   укороченный стержень-поглотитель

ЦЗ
-   центральный зал

ЦНИО
-   цех наладки и испытаний оборудования

ШАДР
-   шариковый аксиальный датчик расхода

ЗАНЯТИЕ 1.   Оперативное состояние технологического  оборудования. Ответственность лиц при проведении оперативных переключений в технологических схемах

      Промежуточные учебные цели:

1. Рассказать о задачах оперативных переключений.

2. Объяснить ответственность лиц, участвующих в переключениях.
3. Назвать оперативные состояния технологического оборудования.
1.1.  Задачи  при проведении оперативных переключений в технологических схемах РО.

Под переключениями в технологических схемах понимается:

· выполнение операций на оборудовании системы, предусмотренных инструкцией по эксплуатации с целью:

· поддержания заданных режимов работы оборудования;

· производства пусков и остановов;

· опробования оборудования;

· подготовки к ремонту и выводу из ремонта;

· ликвидация нарушений нормальной эксплуатации, предаварийных ситуаций, аварий, локализация и снижение их последствий.

Контролирующее лицо по бланку переключений.

Работник из числа старшего оперативного персонала, осуществляющий руководство, контроль  за оперативными переключениями по бланку переключений.

Лицо, выполняющее переключения (исполнитель).

Оперативный работник или работник, привлеченный к переключениям, непосредственно выполняющий операции по бланку переключений под личным наблюдением контролирующего лица или по его указаниям по телефону.

  Задачами оперативных переключений в технологических схемах и технологическом оборудовании являются:

· ведение требуемого режима работы;



· производство пусков и остановов;

· подготовка к производству ремонтных работ и подготовка к вводу в эксплуатацию после ремонта (технического обслуживания);

· ликвидация аварийных ситуаций (аварий), локализация и снижение их последствий.

· Оперативный персонал должен вести безопасный, надежный и экономичный режим работы оборудования в соответствии с инструкциями по эксплуатации, должностными инструкциями и оперативными распоряжениями вышестоящего оперативного персонала.  

· Оперативная подчиненность оперативного персонала при производстве переключений определена их должностными инструкциями. Старшим оперативным лицом на смене является НСС.

· Управлять и изменять режим работы действующего оборудования, производить переключения в технологических схемах  во всех режимах работы, в том числе и при производстве наладочных работ и испытаниях, имеет право только оперативный персонал работающей смены.

· При необходимости производства массовых переключений в схемах блока допускается привлечение неоперативного персонала АЭС после проведения ему соответствующего инструктажа. Выдачу разрешения на начало  производства работ в этом случае и непрерывный контроль за  переключениями осуществляет оперативный персонал.

· Любые переключения на оборудовании производятся только по распоряжению или с разрешения вышестоящего оперативного персонала.

·  Оборудование не может быть включено в работу или выведено из работы без его разрешения, за исключением случаев явной опасности для людей и оборудования.

· При выполнении переключений двумя лицами, контролирующим, как правило, является старший по должности.

Лица, участвующие в переключениях, несут ответственность:

· за необходимость и правильность переключений; 

· за допустимость создаваемых режимов работы оборудования;

· за необоснованное невыполнение или  задержку выполнения распоряжения вышестоящего оперативного персонала. 

1.2. Ответственность лиц оперативного персонала:

Начальник смены станции несет ответственность за:

· выполнение требований  инструкции лично и оперативным персоналом смены;

· применение методов контроля действий (включая самоконтроль) подчиненным оперативным персоналом при выполнении переключений (в соответствии Ис-018-ОТУ «Контроль действий оперативного персонала»);

· определение и обсуждение метода контроля действий персонала в процессе проведения инструктажа перед выполнением работ (Ис-012-ОТУ «Проведение эксплуатационных инструктажей»);

· возможность безопасного выполнения переключений, исходя из оперативной обстановки на станции и возможностей персонала;

· планирование проведения переключений в течение смены;

· разрешение переключений непосредственно перед их началом;

· подготовку персонала посредством наблюдения ведения переключений, участия в проведении противоаварийных тренировок на тренажерах и на рабочих местах;

· проведение (контроль проведения) инструктажа персоналу перед проведением работ (переключений);

· проверку выполнения мер безопасности перед производством переключений по программам;

· приверженность консервативному подходу в принятии решений им самим и персоналом смены.

Начальник смены блока несет ответственность за:
· выполнение требований инструкций лично и подчиненным ему оперативным персоналом;

· определение переключений, для которых требуется контроль действий оперативного персонала;

· проведение инструктажа персоналу перед проведением переключений (согласно Ис-012-ОТУ «Проведение эксплуатационных инструктажей»)

· активное и осознанное применение методов контроля действий (включая самоконтроль) лично и подчиненным ему оперативным персоналом при выполнении переключений (в соответствии с Ис-018-ОТУ «Контроль действий оперативного персонала»);

· назначение квалифицированных лиц - исполнителя переключений и контролирующего лица;

· проверку бланка переключений, его соответствие планируемым переключениям с учетом текущего состояния оборудования;

· надзор выполнения оперативных переключений на блоке или участие в них в качестве контролирующего лица;

· приверженность инструкциям, и консервативному подходу в принятии решений лично и подчиненным ему персоналом смены.
Начальник смены цеха несет ответственность за:

· выполнение требований настоящей инструкции лично и подчиненным ему оперативным персоналом;

· составление бланка переключений или заполнения типового бланка в соответствии с требованиями инструкции по эксплуатации и текущего состояния оборудования;

· назначение совместно с НСБ исполнителей переключений и, при необходимости, контролирующих лиц на рабочих местах;

· наличие на рабочих местах при необходимости копии бланка переключений и их идентичность бланку переключения у контролирующего лица;

· приверженность инструкциям, а также консервативному подходу в принятии решений им самим и подчиненным персоналом смены подразделения.

Весь оперативный персонал несет ответственность за:

· персональное выполнение требований настоящей инструкции;

· точность и своевременность выполнения операций в процессе переключений;

· необоснованную задержку выполнения операций при переключениях;

· своевременность доклада контролирующему лицу о выполнении очередной операции;

· соответствие своих действий в ходе переключений требованиям инструкции по эксплуатации оборудования;

· ведение оперативных переговоров во время выполнения переключений в соответствии с установленными требованиями (Ис-014-ОТУ «Ведение оперативных переговоров»);

· приверженность инструкциям, и консервативному подходу в принятии решений.

Контролирующее лицо по бланку переключений несет ответственность за:

· правильность операций, указанных в бланке переключений, и их соответствие инструкциям по эксплуатации оборудования;

· за качество инструктажа исполнителей перед началом выполнения переключений;

· получение от НСС (НСБ) разрешения на выполнение переключений;

· точность и ясность распоряжений на выполнение очередной операции, отдаваемой исполнителю. Использование принципа трехразовой коммуникации при ведении переговоров во время выполнения переключений (Ис-014-ОТУ «Ведение оперативных переговоров»);

· выполнение операций в строгом соответствии с бланком переключений;

· своевременность доклада руководителю переключений о выполнении очередной операции и её результатах;

· принятие консервативных решений при нестандартных ситуациях в ходе переключений.

· Ответственность за необоснованную задержку выполнения распоряжения вышестоящего оперативного персонала несут лица, не выполнившие распоряжение, а также руководители, санкционировавшие это невыполнение или задержку.
· При пожаре, несчастном случае, стихийном бедствии, а также ликвидации аварийного положения, как исключение, допускается производство переключений без распоряжения и разрешения вышестоящего дежурного персонала, но с последующим его уведомлением.

· Переключения в технологических схемах САЭС имеют право производить лица, хорошо знающие технологическую схему, расположение оборудования и органов управления по месту, обученные правилам безопасного производства операций, прошедшие проверку знаний и допущенные к выполнению переключений в соответствии с требованиями должностной инструкции.

· Плановые переключения, связанные с выводом оборудования в ремонт, должны производиться, как правило, в вечернюю смену. 

· Плановые переключения, связанные с приемкой оборудования из ремонта, должны производиться в присутствии ремонтного персонала и представителя цеха – владельца оборудования.

· Во время производства переключений персонал не имеет права изменять установленное распределение обязанностей и делать не вызванные необходимостью перерывы.

· .Все переключения в технологических схемах должны производиться в соответствии с инструкциями по эксплуатации и отражаться в оперативной документации.

Оперативное руководство персоналом, выполняющим оперативные переключения,  осуществляют:

·  НСС (в полном объеме);

·  НСБ, НСРЦ (по закрепленному оборудованию).

Указания НСС обязательны для исполнения нижестоящего оперативного персонала. НСС может поручить проведение оперативных переговоров и переключений НСРЦ, который несет полную ответственность за правильность и своевременность производимых переключений.

Все оперативные переговоры, документация на всех уровнях диспетчерского управления должны вестись с применением единой общепринятой терминологии.

Руководящий дежурный и административно-технический персонал имеет право отстранять от дежурства подчиненный персонал, невыполняющий свои обязанности. 

В случае необходимости, вышестоящее лицо из оперативного или административно-технического персонала имеет право поручить руководство ликвидацией технологического нарушения другому лицу или взять руководство на себя, сделав запись об этом в оперативном журнале и поставив в известность вышестоящий и нижестоящий оперативный персонал.

Ответственность за необоснованную задержку выполнения распоряжения вышестоящего оперативного персонала несут лица, не выполнившие распоряжение, а также руководители, санкционировавшие это невыполнение или задержку.

Ответственность несут также лица, санкционировавшие изменения, вносимые в типовые бланки переключений.

Оперативный персонал, даже в присутствии лиц из административно-технического персонала несет личную ответственность за правильность действий при ликвидации технологических нарушений, единолично принимая решения и осуществляя мероприятия по восстановлению нормального режима.

В оперативном ведении дежурного диспетчера находится оборудование (РЗА, линии т.д.), операции с которым влияют на располагаемую мощность и резерв электростанций и энергосистемы в целом, режим и надежность сетей, а также настройку противоаварийной автоматики. Операции с указанным оборудованием должны производиться с разрешения дежурного диспетчера.

Категории управления оборудованием (ведение или управление) установлены для каждого уровня руководящего дежурного персонала соответствующими документами.

Запрещается начинать плановые переключения за полчаса до окончания смены и в первые полчаса после начала смены.

 1.3. Оперативное состояние технологического оборудования

Оперативное состояние технологического оборудования САЭС определяется положением органов управления и режимом работы оборудования на заданной мощности блока.

Находящееся в эксплуатации оборудование может находиться в одном из следующих оперативных состояний:
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Рис 1.  Оперативное состояние оборудования
· в работе;

· в резерве, в том числе в автоматическом резерве;

· в ремонте;

· в консервации.

Оборудование считается в работе, если оно выполняет заданные функции в соответствии с инструкцией по эксплуатации или проектом. 

Резерв подразделяется на «резерв» и «автоматический резерв». 

Оборудование считается в резерве, если для его включения требуются дополнительные операции (заполнение рабочей средой, прогрев, постановка оборудования под давление, действие оператора и т.п.).
 




Оборудование считается в автоматическом резерве, если его включение в работу осуществляется действием автоматических устройств.

Оборудование считается в ремонте, если оно отключено либо при неисправности его либо в соответствии с утвержденным план-заданием (графиком) ППР.

При приемке оборудования из ремонта считается, что оборудование находится в ремонте до тех пор пока:

·  не закрыты все наряды и распоряжения по данному оборудованию;

·  не устранены все замечания по работе (величина вибрации, температура подшипников, состояние концевых выключателей и т.п.);

·  не произведено его опробование (если выполнялся ремонт механической или электрической части) или не произведена проверка действия защит и блокировок оборудования (если выполнялся только ремонт КИПиА или релейной части).

Контрольные вопросы:

1.Назовите задачи оперативных переключений в технологических схемах и технологическом оборудовании.
2. Назовите, за что несёт ответственность весь оперативный персонал.
3. Перечислите  оперативные состояния  технологического оборудования.
ЗАНЯТИЕ 2.  Организация и порядок переключений

Промежуточные учебные цели:

1. Объяснить порядок выполнения переключений.
2. Рассказать о требованиях к бланкам переключений.
3. Объяснить организацию выполнения переключений.

2.1.Распоряжение.

Понятие распоряжение предусматривает:
указание на выполнение технологической операции, передаваемое подчиненному персоналу в устной форме.

· Распоряжение отдается на одно задание, направленное на достижение одной цели. 
· Содержание, объем распоряжения и информация определяется лицом, отдающим распоряжение с учетом сложности переключения, территориального расположения оборудования и квалификации оперативного персонала. В распоряжении указывается последовательность выполнения операций и конечная цель переключений.
· Распоряжение вышестоящего оперативного персонала по вопросам, входящим в его компетенцию, обязательно к исполнению подчиненным оперативным персоналом.

· Распоряжение о производстве переключений в нормальной эксплуатационной обстановке вышестоящее оперативное лицо отдает только непосредственно подчиненному ему оперативному персоналу. 

· Допускается при производстве неотложных и аварийных переключений отдача распоряжения непосредственному исполнителю с последующим уведомлением исполнителем своего непосредственного оперативного руководителя.

· НСС отдает распоряжение о переключениях в РЦ через НСБ соответствующего блока, который определяет исполнителей через начальника смены цеха. 

· НСС или НСБ, отдавая распоряжение на производство переключений, в каждом конкретном случае определяет возможность изменения режима работы оборудования САЭС, давая исчерпывающие указания по ведению процесса.

· Распоряжение вышестоящего оперативного персонала должно быть четким и кратким.

· Лицо, отдающее распоряжение, несет ответственность за обоснованность распоряжения.

· Выслушав распоряжение, подчиненный оперативный персонал должен дословно повторить текст распоряжения и получить подтверждение, что распоряжение понято правильно, например: ''Правильно, время 10:48, выполняйте''.

· Оперативный персонал, отдав или получив распоряжение или разрешение, должен записать его в оперативный журнал. 

· Распоряжения вышестоящего оперативного персонала должны выполняться незамедлительно и точно, однако, приступать к выполнению распоряжения следует только в том случае, когда полностью ясна цель, последовательность и возможность безопасного выполнения полученного распоряжения. 

· Оперативному персоналу запрещается принимать к исполнению распоряжения для него непонятные; необходимые разъяснения и дополнения он должен потребовать от лица, отдающего распоряжение, немедленно.

· Если распоряжение вышестоящего оперативного персонала представляется подчиненному оперативному персоналу неверным, он должен доложить об этом лицу, отдавшему распоряжение. При подтверждении распоряжения дежурный должен его выполнить с записью в оперативном журнале.
· Распоряжения вышестоящего оперативного персонала, которые могут угрожать жизни людей, сохранности оборудования, ядерной безопасности, привести к потере питания собственных нужд станции или обесточению потребителей систем безопасности, выполнять запрещается. О невыполнении распоряжения должно быть сообщено вышестоящему оперативному персоналу.
· Распоряжения административно-технического персонала цехов (отделов) соответствующему оперативному персоналу по вопросам, входящим в компетенцию вышестоящего оперативного персонала, должны выполняться  только с разрешения последнего.

· После выполнения операций по переключениям лицо, выполнившее распоряжение, обязано немедленно, не дожидаясь запроса, доложить лицу, отдавшему распоряжение, о выполнении распоряжения с указанием времени и содержания выполненных операций и произвести подробную запись в оперативном журнале (ведомости).

· Лицу, отдавшему распоряжение, следует повторить содержание доклада, получить подтверждение от исполнителя распоряжения, что сообщение принято правильно. 

1. Запрещается принимать доклад о выполнении распоряжения от лица, которому оно не давалось.

2. Распоряжение считается выполненным только после получения доклада о его выполнении от лица, получившего распоряжение.

2.2. Бланки переключений.

Бланк переключений:

Документ разового использования, определяющий порядок проведения сложных оперативных переключений для выполнения конкретной работы.

1. Все переключения в тепловых схемах должны производиться в соответствии с инструкциями по эксплуатации и отражаться в оперативной документации. 

2. В инструкциях должно быть определено, какие переключения должны  производиться только по бланкам переключений и с чьего разрешения они производятся.

3. Сложные переключения, предусмотренные инструкциями по эксплуатации, а также более двух любых переключений, проводимых  персоналом должны проводиться по бланкам переключений.


4. При ликвидации технологических нарушений или для их предотвращения разрешается проводить переключения без бланков переключений с последующей записью в оперативном журнале.

 К сложным относятся следующие переключения:

1. опробование основного и ответственного вспомогательного оборудования;

2. проверка работоспособности и настройка предохранительных устройств;

3. вывод оборудования, влияющего  на надежность работы блока САЭС, в ремонт и резерв, и ввод его в работу;

4. гидравлические опрессовки оборудования и тепловых сетей;

5. специальные испытания оборудования;

6. изменения тепловой схемы электростанции;

7. проверка и испытания новых нетрадиционных способов эксплуатации оборудования;

8. на оборудовании систем, важных для безопасности;

9. ввод основного оборудования  после монтажа и реконструкции.

Перечень сложных переключений разрабатывает каждый цех-владелец оборудования. Перечень общестанционных сложных переключений разрабатывает ОТУ. Перечни утверждаются ГИС.

Перечень должен корректироваться с учетом ввода, реконструкции или де
монтажа оборудования, изменения технологических схем и схем технологических защит автоматики и т.п.

Перечень должен пересматриваться 1 раз в 3 года.

Копии перечня выдаются на рабочие места начальника смены цеха (отдела), НСБ и НСС.

Требования к бланкам переключений.

 В бланке переключений должны быть указаны:

· объект переключений;

· время начала и окончания переключений;

· условия, необходимые для безопасного проведения переключений;

· должность персонала, выполняющего переключения;

· последовательность производства переключений;

· положение запорной и регулирующей арматуры после окончания переключений;

· должность, фамилия И.О. персонала, осуществляющего контроль выполнения переключений и несущий за них ответственность.

· Бланк переключений составляется (к типовому бланку не относится) старшим оперативным лицом смены цеха (отдела), либо лицом, определяемым им из числа оперативного персонала смены цеха (отдела) и имеющим опыт работы для данного вида переключений, на оборудовании (схемах) которого будут производиться переключения, по форме, приведенной в приложении А, на основании задания (распоряжения) на производство переключений, после записи задания (распоряжения) в оперативном журнале.
· После составления бланка лицо, составившее его, расписывается в соответствующем месте бланка.

· Для часто повторяющихся переключений могут применяться заранее составленные типовые бланки по форме, приведенной в приложении Б.

· Типовые бланки подписываются лицом, составившим бланк, проходят эргонометрическую экспертизу, утверждаются начальником соответствующего цеха, регистрируются в цехе и выдаются на рабочие места персонала цеха с включением их в перечень необходимой технической документации на рабочем месте.

· Типовые бланки пересматриваются не реже 1 раза в 3 года и корректируются в связи с реконструкцией, изменением технологических схем или схем технологических защит и автоматики.

· При использовании типового бланка он должен быть проверен, при необходимости, дополнен исходя из реального состояния схемы, и подписан вышестоящим контролирующим лицом непосредственно перед выполнением по нему работ. 

· Составленный бланк (в том числе и типовой) проверяется вышестоящим контролирующим лицом, о чем он ставит свою подпись в бланке. Если на выполнение переключений требуется длительное (более одной смены) время, то допускается составление бланка предыдущей сменой. Ответственность за неправильное заполнение бланка и неправильные переключения по нему в равной мере несут лица, заполнявшие бланк и производившие по нему переключения, а также лица, проверявшие бланк и контролирующие переключения.

· Каждая операция, вносимая в бланк переключений, должна иметь порядковый номер. Правильность внесения в бланк операций проверяется по действующим эксплуатационным схемам. 

· Все бланки должны иметь порядковые номера.

· Руководить  переключениями по бланкам переключений должно контролирующее лицо из числа старшего оперативного персонала.

2.3. Программы переключений.

Программа сложных переключений

Документ, определяющий порядок проведения сложных оперативных переключений, определенной формы, утвержденный в установленном порядке, используемый для выполнения заданной конкретной работы.

 По программам выполняются: 

· переключения, не предусмотренные инструкцией по эксплуатации;

· сложные переключения при участии персонала двух  и более подразделений.
Требования к оформлению, структуре и содержанию программ, связанных со сложными переключениями, определены АИ-02/01-ЦНИО «Вспомогательная административная инструкция. Разработка программ опробования и испытания оборудования и систем на Смоленской АЭС».

Выполнение работ по программе переключений производится при наличии подписанного ГИС на рабочем месте НСБ для оборудования и технологических схем соответствующего блока.

На рабочем месте НСС для общеблочного и общестанционного оборудования.

2.4. Порядок производства переключений по бланку.

1. Производящему переключения и контролирующему прибыть на место переключения с оформленным бланком.

2. Производящий переключения и контролирующий проверяют по надписи наименование оборудования и органа управления, с которым предстоит проведение операции.

3. Переключения по памяти без прочтения надписи на органе управления запрещаются.

4. Убедившись в правильности выбранного органа управления, контролирующий зачитывает первую операцию по бланку.

5. Производящий переключения, повторяет содержание операции и, получив подтверждение контролирующего, выполняет ее.

6. Контролирующий делает отметку в бланке о выполнении операции и зачитывает содержание следующей операции. Выполнение производится в последовательности, аналогичной предыдущей операции.

7. При нахождении контролирующего на расстоянии, бланк переключений остается у контролирующего и он руководит переключениями вышесказанным способом по телефону, при этом у лица, производящего переключения, должна быть копия бланка.

8. Запрещается изменять установленный порядок переключений. При возникновении сомнений в правильности производства переключений, работы прекращаются, бланк проверяется по технологической схеме и при необходимости, выписывается новый бланк. Старый в этом случае гасится надписью поперек бланка «Испорчен» и двумя линиями накрест.

9. Бланк переключения является документом оперативной отчетности, исправления в его тексте не допускаются. Срок хранения использованного бланка – 3 месяца.

10. Место хранения использованного бланка переключений:

       рабочее место старшего оперативного лица смены цеха (отдела) - владельца оборудования (для общеблочного и общестанционного - рабочее место НСС).

11. По окончании переключений по бланку контролирующий обязан:

· погасить бланк переключений, перечеркнув двумя линиями накрест с надписью над одной из линий «Использован»;

· отметить время окончания операций по бланку;

· сделать запись в оперативном журнале с указанием номера бланка, времени начала и окончания переключений;

· доложить лицу, выдавшему распоряжение, о выполнении задания.

12. Все работы по бланкам (типовым бланкам) и программам переключений должны проводиться с разрешения и под надзором НСС (НСБ).

13. Руководить переключениями должно лицо из числа старшего оперативного персонала смены.

14. Сами переключения должен производить специально проинструктированный оперативный персонал.

15. Списки контролирующих лиц по бланкам и программам переключений, составляются цехами, утверждаются главным инженером, регистрируются в цехе и выдаются на рабочие места начальника смены цеха, НСБ и НСС. Списки должны быть скорректированы при изменении состава персонала.

16. Руководство цехов обязано еженедельно выборочно проверять правильность оформления бланков и производство по ним работ.

Контрольные вопросы:

1. Назовите  виды оперативных переключений.
2. Расскажите, какие переключения выполняются по бланкам переключений и программам.
3. Перечислите, что должен включать в себя бланк переключений.
4. Расскажите, как составляются и регистрируются список контролирующих лиц.
ЗАНЯТИЕ 3. ВИДЫ И  ПОРЯДОК  ВЕДЕНИЯ ОПЕРАТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ

Промежуточные учебные цели:

1. Рассказать о видах связи, используемых при проведении оперативных переговоров. 

2. Объяснить ответственность при проведении оперативных переговоров.
3. Объяснить порядок и правила выполнения оперативных переговоров.

3.1. Виды и ответственность при ведении оперативных переговоров.

Видами ведения оперативных переговоров для приема и передачи речевой информации  являются:

· устное общение;

· общение с использованием применяемых на Смоленской АЭС средств связи.

Оперативные переговоры в процессе эксплуатационной деятельности могут вестись с использованием следующих видов связи:

· оперативной громкоговорящей связи;

· системы оповещения ГГС;

· установки оперативной телефонной связи;

· автоматической телефонной связи;

· радиосвязи.

Основными видами связи при ведении оперативных переговоров являются:
Вербальное общение
Устное общение в процессе ведения оперативных переговоров, когда оба участника находятся лицом к лицу друг с другом.

Оперативная ГГС

Система дуплексной связи для парного или циркулярного соединения абонентов.

Оперативные переговоры

Процесс обмена оперативным персоналом информацией о состоянии и работе оборудования, возникновении отклонений от режима нормальной эксплуатации, замеченных недостатках, а также процесс приема и передачи распоряжений посредством средств оперативной связи.

Система оповещения ГГС
Система передачи информации, которая должна быть слышна во всех зонах обслуживания оперативного персонала.

Средства оперативной связи

Технические средства, включающие автоматическую телефонную станцию, установку оперативной телефонной связи, оперативную громкоговорящую связь, систему оповещения ГГС и другие применяемые на САЭС средства, используемые оперативным персоналом для ведения оперативных переговоров. 

При проведении оперативных переговоров весь оперативный персонал несет ответственность за:

· выполнение правил ведения оперативных переговоров в соответствии с настоящим пособием;

· уведомление персонала БЩУ об изменениях состояния оборудования, выявленное во время проведения обходов по месту (включая показания приборов и сигнализацию местных щитов);

· сохранность и работоспособность средств связи на своих рабочих местах.

3.2.  Порядок ведения оперативных переговоров.

При ведении оперативных переговоров используется принцип трехразовой коммуникации при котором, после получении распоряжения оно повторяется лицом, его принявшим, и правильность принятия подтверждается лицом, его отдавшим. 

Пример:
1  Распоряжение: 
«Включить насос 2НП-1»


2  Повторение: 
«Включить маслонасос 2НП-1»


3  Подтверждение:
«Правильно, время 10:48, выполняйте»

Принцип трехразовой коммуникации используется в следующих случаях:

· при отдаче (получении) распоряжения;
· при выполнении инструкции, программы или бланка;
· при передаче информации о параметрах или состоянии оборудования.
При отдаче распоряжений исполнителю, находящемуся в прямой видимости, следует назвать его имя или должность и убедиться в том, что его внимание привлечено (установлен визуальный контакт, при обращении к нему исполнитель отвечает «да, слушаю»). Только после этого должно следовать само распоряжение. Исполнитель должен слово в слово повторить распоряжение, после чего лицо, отдавшее распоряжение подтверждает правильность и разрешает выполнение.

Если исполнитель повторяет его неточно, лицо, отдавшее распоряжение должно прервать его словом «неправильно» и повторить распоряжение. Исполнитель обязан также снова повторить распоряжение.

 Все распоряжения и сообщения должны передаваться громко и внятно с использованием принятой на Смоленской АЭС терминологии и сокращений. Запрещается перебивать говорящего и вести переговоры одновременно более чем с двумя лицами.

Лицо, отдавшее или получившее распоряжение или разрешение, должно записать его в оперативный журнал. 

Распоряжение выдается на одно задание, направленное на достижение одной цели.

Распоряжения отдаются в краткой, повелительной форме, используя термины: «Включить…», «Отключить…», «Осмотреть…» «Открыть…», «Закрыть…», «Осмотреть…», «Обжать…», «Подорвать…», «Разобрать…», «Собрать…», «Ввести…», «Вывести…» и т.д.

Для исключения искажений при передаче информации персоналу следует давать полное наименование системы или оборудования, на котором производятся переключения, и, при необходимости, заменять буквенные обозначения словами

Примеры 

· Включить насос промконтура 2НП-1

· Открыть арматуру Николай 2.1212 на напоре главного циркуляционного насоса ГЦН-21.

При запросе каких-либо сведений, они должны быть предоставлены в следующей форме:
«Параметр – величина – тенденция изменения» или «Наименование оборудования, оперативное обозначение, состояние оборудования».
Пример:   «Давление в БС 40 кгс/см2 и снижается» или «Главный циркуляционный насос  2ГЦН- 14 в ремонте».

Начинать оперативные переговоры по телефону следует с сообщения объекта (рабочего места), должности и фамилии лица, ответившего на вызов, затем себя называет вызывающее лицо. При переговорах с использованием прямых каналов связи вышестоящим оперативным лицам и административно-техническому руководству АЭС называть объект и должность не обязательно, однако, при наличии сомнений в личности и должности вышедшего на связь лица необходимо потребовать от абонента назвать себя.
При ведении оперативных переговоров необходимо обеспечить приоритет вызовам по каналам оперативной телефонной (прямой) связи по отношению к вызовам, идущим по каналам автоматической телефонной связи.

После выполнения распоряжения необходимо немедленно, не дожидаясь запроса, доложить лицу, отдавшему распоряжение, о выполнении распоряжения с указанием времени и содержания выполненных операций.

Лицо, отдавшее распоряжение, должно повторить содержание доклада, получить подтверждение от исполнителя распоряжения, что сообщение принято правильно.

Запрещается принимать доклад о выполнении распоряжения от лица, которому оно не давалось.

Распоряжение считается выполненным только после получения доклада о его выполнения от лица, получившего распоряжение.

Запрещается:
· вести по средствам оперативной связи неслужебные переговоры
· использовать нецензурную лексику при ведении оперативных переговоров;
· предоставлять средства оперативной связи лицам, не находящимся на дежурстве, кроме лиц, занятых выполнением работ по программе или привлеченных к ликвидации предаварийной ситуации (аварии).
При возникновении предаварийной ситуации или при аварии:
· немедленно прекратить ведение переговоров, не связанных с ее ликвидацией;
· находиться рядом со средствами связи на своем рабочем месте, если нет замещающего лица;
· всему персоналу предоставлять доступ каналов телефонной связи оперативному персоналу для ведения оперативных переговоров, связанных с ликвидацией аварии;
· лица из числа старшего оперативного персонала (от начальника смены цеха и выше, а также персонал БЩУ) имеют право прервать любой телефонный разговор для установления контакта с нужным абонентом, предупредив дежурного коммутатора САЭС словом «Аварийно»;
· для выяснения срочности вызова при поступлении вызова по каналам оперативной связи следует приостановить переговоры, не относящиеся к ликвидации предаварийной ситуации или аварии;
· применять все возможные средства связи для аварийного оповещения.
· отвечать на вызов по средствам связи, при дежурстве на рабочем месте нескольких человек, должен старший в смене.
При противоаварийных (противопожарных) тренировках на рабочих местах переговоры следует начинать со слова «Тренировка». При возникновении предаварийной ситуации или отклонений от нормальной эксплуатации тренировку прекратить.
Система оповещения ГГС используется, как правило, для следующих объявлений:
· о срабатывании аварийных защит реактора;
· о начале работ, которые могут повлиять на изменение радиационной обстановки на САЭС;
· о начале подъёма давления в КМПЦ и о достижении давления испытаний при гидроопрессовке;
· о начале пусковых операций, связанных с опробованием САОР, предохранительных клапанов, включением в работу ГЦН и дизель генераторов;
· о начале переключений в электрических схемах ОРУ;
· для предупреждения персонала Смоленской АЭС в случае непредвиденных ситуаций, связанных с угрозой здоровью или жизни персонала или сохранностью оборудования.
Сообщения по ГГС должны быть краткими и дублированными.
Передавать сообщения по системе оповещения ГГС следует при необходимости оповещения всего персонала станции или при поиске определенного должностного лица.

Для эффективности ГГС следует избегать частого ее использования (например, для передачи несущественных сообщений), т.к. это может привести либо к ослаблению внимания к сообщениям по громкоговорящей связи, либо вызывать беспокойство персонала.

Каждый оперативный работник при обнаружении нарушений правил ведения оперативных переговоров или пользования средствами связи другим работником, обязан указать ему на это, независимо от его должности.

Контрольные вопросы:

1. Назовите виды оперативных переговоров при производстве оперативных переключений.
2. Перечислите виды связи при ведении оперативных переговоров.
3. Расскажите об ответственности оперативного персонала при ведении оперативных переговоров.
4. Расскажите о принципе трехразовой коммуникации.

ЗАНЯТИЕ 4.   ЭТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Промежуточные учебные цели:

1.  Рассказать о требованиях к внешнему виду персонала САЭС.

2. Объяснить порядок ответственности требований этики профессионального поведения на САЭС.

· Организация должна устанавливать свою собственную организационную культуру и внутренний психологический климат, который способствует ответственному выполнению работы персоналом на всех уровнях, и не допускает отклонений от действующих стандартов безопасности.

· Организационная культура может быть установлена посредством проведения руководством станции целенаправленной политики в данной области и постоянной поддержки этой политики со стороны персонала.

· Каждое должностное лицо, начиная от руководства САЭС и руководителей подразделений, смен, а также весь остальной персонал ответственны за создание на станции организационной культуры, способствующих повышению промышленной, ядерной, радиационной и индивидуальной безопасности и должны прилагать личные усилия для установления и поддержания такой культуры.

· Нарушение трудовой этики, несоответствие общепринятой системе морали, безответственное отношение работника к профессиональным обязанностям должны рассматриваться как опасное, неприемлемое поведение, наносящее непосредственный и косвенный вред, путем негативного влияния на психологический климат в коллективе.

· Данная инструкция определяет организационные ценности, нормы поведения, личные качества, которые необходимы персоналу для установления и поддержания организационной культуры станции.

4.1. Внешний вид.

Внешний вид персонала должен соответствовать выполняемой работе и стандартам, принятым на САЭС.

Требования к внешнему виду работника САЭС:

· работники САЭС должны иметь аккуратный внешний вид, соответствующий имиджу работника САЭС;

· одежда должна быть опрятной, чистой, соответствовать общепринятым нормам.

Специальные требования:

· в помещениях промышленной зоны персонал должен работать в спецодежде, застегнутой на все пуговицы. На одежде не должно быть развевающихся частей, которые могут быть захвачены движущимися (вращающимися) частями механизмов;

· при нахождении в помещениях с действующим энергетическим оборудованием весь персонал должен надевать застегнутые подбородным ремнем защитные каски;

· при нахождении в промышленной зоне волосяной покров должен быть полностью закрыт головным убором;.

· запрещается нахождение в помещениях промышленной зоны без основных СИЗ и без дополнительных оговоренных в специальных требованиях;

· в помещениях промышленной зоны запрещается пользование жевательной резинкой, жевательным табаком;

· запрещается вход и работа в зоне строгого режима без дозиметра и использование чужого дозиметра.

4.2. Ценности Смоленской АЭС. 

· Высокий профессионализм.
· Приоритет безопасности.

· Ответственность за свою работу и общий результат.

· Персонал – это основной ресурс организации.

· Атмосфера открытого общения.

· Этика поведения.

· Честность, доверие и уважение во взаимоотношениях между работниками и руководителями.

· Дисциплина.

· Учет интересов сторон, заинтересованных в деятельности САЭС.

1. Профессиональные знания, навыки и умения, а также опыт работы, обеспечивающие качество и безопасность эксплуатации АС при выполнении должностных обязанностей.

2. Наиболее важные положения, принимаемые членами организации, которые организация заявляет в качестве своих ценностей. Эти ценности задают ориентиры в поведении и действиях работников.

3. Приверженность ценностям САЭС

4. Каждый работник САЭС ответственен за репутацию и имидж станции и обязан вести себя так, чтобы не нанести ей ущерб.

5. Учет интересов сторон, заинтересованных в деятельности САЭС.

4.3. Кодекс профессиональной этики работника САЭС:

В Кодексе профессиональной этики работника САЭС изложены правила профессионального поведения и взаимоотношений между работниками САЭС.

Работник САЭС обязан: 

· быть профессионалом. Знать технологию, быть компетентным, обладать необходимым объемом знаний, умений для осуществления своей профессиональной деятельности;

· ответственно относиться к работе. Выполнять требования правил, НД, РД, пунктуально следовать действующим инструкциям. Осознавать личную ответственность за свои действия и решения;

· работник САЭС должен постоянно поддерживать уровень своей профессиональной квалификации, критически осмысливать результаты своей работы, использовать опыт эксплуатации в своей практической деятельности;

· работник САЭС должен следовать принципам командной работы, использовать открытое общение, обмениваться информацией;

· работник САЭС в своей профессиональной деятельности должен соблюдать самые высокие нормы профессионального поведения, всемерно способствовать повышению репутации станции и профессии атомщика;

· даже в личной жизни поведение работника САЭС не должно наносить ущерба репутации профессии атомщика в обществе в целом;

· работник САЭС должен при любых обстоятельствах уважать правду и не ставить ее в зависимость от каких-либо требований;

· в расследовании ошибок и нарушений в работе работник САЭС не должен сознательно распространять информацию или давать комментарии, заведомо ложные или вводящие в заблуждение;

· работник САЭС должен соблюдать конфиденциальность информации в случаях, оговоренных специальными требованиями;

· работник САЭС должен поддерживать честные и открытые взаимоотношения с коллегами, руководителями и подчиненными;

· работник САЭС должен искать, принимать и предлагать конструктивную критику при проведении работ, честно и откровенно докладывать о проблемах, результатах работ, затратах на их выполнение (финансовых, материалов, времени и т.д.);

· работник САЭС должен уважать себя, предприятие, на котором работает, своих коллег. Любое проявление агрессивности, грубости, неуважительного отношения между работниками САЭС должно пресекаться и осуждаться;

· работник САЭС должен обращаться к коллегам подчиненным и руководителям доброжелательно, вежливо. С пониманием относиться к индивидуальным способностям и возможностям своих коллег;

· работник САЭС должен уважать представителей других профессий, с которыми он имеет дело в своей работе, он не должен намеренно наносить ущерб их профессиональной репутации или работе;

· работник САЭС должен быть патриотом своей станции: знать её историю, гордиться ее биографией, традициями, принципами, руководством.

· Обязательства руководителей САЭС перед работниками:

· поощрять профессиональное поведение;

· помогать каждому работнику осознать своё место и свою значимость в организации;

· личным примером содействовать развитию высокой организационной культуры на САЭС. Формулировать и продвигать ценности организации;

· установить и поддерживать на высоком уровне культуру безопасности на Смоленской АЭС;

· стимулировать атмосферу открытого общения, обмена информацией;

· поощрять ответственное отношение к работе, честность, признание недостатков и ошибок. Не наказывать работников за проявление этих качеств;

· проявлять справедливость в оценках. Оценивать и адекватно вознаграждать результаты работы. Продвигать по службе работников в соответствии с их достоинствами;

· проявлять уважительность к работникам в любых ситуациях;

· признавать, что обучение персонала является инвестицией, а не затратами. Содействовать развитию персонала станции;

· использовать обратную связь для улучшения работы.

Контрольные вопросы:

1. Расскажите об общих требованиях к внешнему виду работника САЭС.

2. Назовите ценности САЭС как организации.

3. Назовите обязанности работника САЭС как профессионала.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Форма бланка переключений

Бланк переключений № ___________

	Смоленская АЭС
	Производство
	Переключения

	Цех ________________
	переключений
	разрешаю

	Смена ______________
	Начало ______________
	

	Дата _______________
	Окончание ___________
	НСС __________


Задание (с указанием объекта переключений)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Условия, необходимые для безопасного проведения переключений

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

	Номер операции
	Наименование операции
	Исполнитель
	Подпись контролирующего лица



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      Бланк составил



Бланк проверил  и переключения контролирует















 ___________________


  ____________________

должность, подпись, Ф.И.О.

должность, подпись, Ф.И.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Форма типового бланка переключений

УТВЕРЖДАЮ:

Начальник цеха (отдела)

Типовой бланк переключений № __________

	Смоленская АЭС
	Производство
	Переключения

	Цех ________________
	переключений
	разрешаю

	Смена ______________
	Начало ______________
	

	Дата _______________
	Окончание ___________
	НСС __________


Задание (с указанием объекта переключений)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Условия, необходимые для безопасного проведения переключений

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

	Номер операции
	Наименование операции
	Исполнитель
	Подпись контролирующего лица



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Бланк составил


           Бланк проверил  и переключения контролирует

_______________________

_____________________

должность, подпись, Ф.И.О.

должность, подпись, Ф.И.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ В:

 
Содержание программы переключений.

В программе сложных переключений должны быть указаны:

· цель выполнения переключений;

· объект переключений;

· условия проведения работ по переключению;

· мероприятия по подготовке к выполнению переключений;

· плановое время начала и окончания переключений, которое может уточняться в оперативном порядке;

· персонал, осуществляющий контроль за проведением переключений на каждом этапе (на конкретном оборудовании);

· необходимость инструктажа персонала;

· порядок и последовательность выполнения операций с указанием положения закрытых и регулирующих органов и элементов технологических защит, блокировок и автоматики;

· обязанности и ответственность персонала, указанные в программе;

· перечень мероприятий по обеспечению безопасности проведения работ по переключениям;

· действия персонала при возникновении аварийной ситуации или положения, угрожающего жизни людей и целости оборудования;

· состояние оборудования, арматуры, защит, блокировок и автоматики после окончания работ по переключениям.

ПРИЛОЖЕНИЕ Г


Перечень сложных переключений

	№
	Работы
	Блок
	Прим.

	
	САЭС
	
	

	1.1
	Пуск блока после ППР.
	САЭС
	Прогр.

	1.2
	Останов блока на ППР.
	САЭС
	Прогр.

	1.3
	Испытания САОР без подачи воды в КМПЦ.
	САЭС
	Прогр.

	1.4
	Испытания САОР с подачей воды в КМПЦ.
	САЭС
	Прогр.

	1.5
	Испытания систем аварийной подпитки БС без подачи воды в КМПЦ.
	САЭС
	Прогр.

	1.6
	Испытания систем аварийной подпитки БС с подачей воды в КМПЦ.
	САЭС
	Прогр.

	1.7
	Испытания СЛА.
	САЭС
	Прогр.

	1.8
	Испытания основных регуляторов блока.
	САЭС
	Прогр.

	1.9
	Поиск неплотных ОТВС методом настоя.
	САЭС
	Прогр.

	1.10
	Поиск негерметичных каналов СУЗ.
	САЭС
	Прогр.

	1.11
	Наладка и испытание САРЗ.
	САЭС
	Прогр.

	1.12
	Комплексная проверка САОР.
	САЭС
	Прогр.

	1.13
	Гидроиспытания КМПЦ, СПиР, САОР, питательного узла трубопроводов острого пара
	САЭС
	Прогр.

	
	РЦ
	
	

	2.1
	Опробование (переход) оборудования, входящего в состав систем безопасности.
	
	

	2.1.1
	НОНП-1÷3;
	1,2,3
	Бланк

	2.1.2
	НОАП-11, 12, 21, 22, 31, 32;
	1,2,3
	Бланк

	2.1.3
	НСОС-1÷3;
	1,2
	Бланк

	2.1.4
	3НСОС-11, 12, 21, 22, 31, 32;
	3
	Бланк

	2.1.5
	УВО
	1,2,3
	Бланк

	2.1.6
	Опробование БДЗ ПЭН-САОР;
	1,2,3
	Бланк

	2.1.7
	Опробование задвижек БДЗ ГБ САОР;
	1,2,3
	Бланк

	2.1.8
	Опробование задвижек БДЗ выбора половины;
	1,2,3
	Бланк

	2.1.9
	Опробование задвижек ЗПД ГБ САОР;
	3
	Бланк

	2.1.10
	Опробование задвижек подачи воды на КПТ.
	1,2,3
	Бланк

	2.2
	Опробование (переход) оборудования, входящего в состав систем нормальной эксплуатации, важных для безопасности.
	
	

	2.2.1
	ГЦН-11÷24;
	1,2,3
	Бланк

	2.2.2
	КГ-1÷4;
	1,2,3
	Бланк

	2.2.3
	КУ-1, 3;
	1,2,3
	Бланк

	2.2.4
	ТО СУЗ-1,2÷5,6;
	1,2,3
	Бланк

	2.2.5
	НС-1÷4;
	1,2,3
	Бланк

	2.2.6
	Питательный узел.
	1,2,3
	Бланк

	2.3
	Опробование (переход) основного и ответственного вспомогательного оборудования:
	
	

	2.3.1
	МБН-111(112)÷141(142), 211(212)÷241(242);
	1,2,3
	Бланк

	2.4
	Вывод оборудования в ремонт и резерв:
	
	

	2.4.1
	ГЦН-11÷24;
	1,2,3
	Бланк

	2.5
	Ремонт оборудования СПиР на работающем блоке.
	1,2,3
	Прогр.

	2.6
	Замена СП СУЗ, игольчатого клапана на работающем блоке.
	1,2,3
	Прогр.

	2.7
	Замена ШАДР-8А, ЗРВ СУЗ на работающем блоке.
	1,2,3
	Прогр.

	2.8
	Опорожнение и заполнение НК.
	1,2,3
	Прогр.

	2.9
	Опорожнение и заполнение ВК.
	1,2,3
	Прогр.

	2.10
	Опорожнение НК, ВК для ремонта перемычки.
	1,2,3
	Прогр.

	2.11
	Опорожнение и заполнение КО СУЗ.
	1,2,3
	Прогр.

	2.12
	Замена ШАДР-32М.
	1,2,3
	Прогр.

	2.13
	Замена ЗРК.
	1,2,3
	Прогр.

	2.14
	Замена прокладок ТК.
	1,2,3
	Прогр.

	2.15
	Опорожнение техводовода РО.
	1,2,3
	Прогр.

	2.16
	Вскрытие (ремонт) ОК РГК.
	1,2,3
	Прогр.

	2.17
	Замена стержней СУЗ во время ремонта блока.
	1,2,3
	Прогр.

	2.18
	Переход на азотную продувку.
	1,2,3
	Бланк

	2.19
	Постановка БВ на очистку и расхолаживание.
	1,2,3
	Бланк

	2.20
	Постановка ПК на очистку.
	1,2,3
	Бланк

	2.21
	Постановка КО схемы ”Л и Д” на очистку.
	1,2,3
	Бланк

	2.22
	Проверка работоспособности и настройка предохранительных устройств.
	
	

	2.22.1
	ГПК;
	1,2,3
	Прогр.

	2.22.2
	ИПК ГПК.
	1,2,3
	Прогр.

	2.23
	Гидравлические и пневматические испытания оборудования, трубопроводов и сетей.
	
	

	2.23.1
	Гидроиспытания ГБ САОР;
	1,2,3
	Прогр.

	2.23.2
	Гидроиспытания чаши ГЦН и обвязки ГЦН;
	1,2,3
	Прогр.

	2.23.3
	Пневмоиспытания ГК;
	1,2,3
	Прогр.

	2.23.4
	Пневмоиспытания УПАК;
	1,2,3
	Прогр.

	2.23.5
	Наддув ППБ;
	1,2,3
	Прогр.

	2.23.6
	Гидроиспытания КОСУЗ.
	1,2,3
	Прогр.
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